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Beste ouders 

Vorige week maandag 30 november is er een ouderbijeenkomst geweest betreffende de aanstaande 

fusie tussen de Boskriek en ’t Palet. In totaal zijn er ongeveer 100 ouders geweest die actief hebben 

meegedacht. Zo’n grote betrokkenheid is fijn. 

In deze nieuwsbrief vindt u een weerslag van deze avond.  

We hebben aan de ouders om input gevraagd. Ouders hebben in diverse groepjes met elkaar 

besproken wat zij belangrijk vinden voor de nieuwe school. Op plakgeeltjes zijn al die suggesties 

verzameld. Deze suggesties zijn inmiddels uitgewerkt en gesorteerd per werkgroep . Op de site van 

de school kunt u al deze suggesties vinden. 

 

Er is uitgelegd dat als twee schoolteams, met hun eigen achtergrond, één team gaan vormen, het 

belangrijk is dat iedereen dezelfde doelen nastreeft, dezelfde uitgangspunten heeft. We willen  net 

zoals elke school in Nederland goed onderwijs verzorgen, met goede resultaten op het gebied van 

lezen taal en rekenen waarbij alle kinderen floreren. Maar het gaat om meer. Je wilt de kinderen ook 

andere bagage meegeven; andere kernwaarden. De manier waarop dat vorm gegeven wordt 

verschilt per school. Daarom is het belangrijk dat we als één team met één duidelijke missie/visie 

werken. De afgelopen tijd hebben we hier aan gewerkt. Mieke Goudswaard, directeur van Wingerd 

in Bergharen, helpt mee om onze missie/visie duidelijk te krijgen. 

 

Tijdens deze avond zijn nog een aantal belangrijke vragen door ouders gesteld: 

 

Waarom de fusie? 

Het is een landelijke tendens dat er een terugloop is van het aantal kinderen. Ook in Wijchen! Het 

bestuur van Kans & Kleur heeft een paar jaar geleden samen met de gemeente en De Eerste Stap zich 

voorbereid op deze krimp. Er is een krimpnotitie verschenen waarin de besluiten staan hoe om te 

gaan met de krimp. Een van die besluiten is dat een school in het centrum van Wijchen bij terugloop 



     Fusienieuws voor ouders         

________________________________________________________           
  
naar 145 of minder ophoudt te bestaan als zelfstandige school. In Wijchen-zuid is de krimp het 

grootst. Zowel de Boskriek als het Palet hebben hier mee te maken. Bij het Palet gaat het 

leerlingenaantal onder de 145 komen. Daarom heeft het bestuur vorig schooljaar een voorgenomen 

besluit kenbaar gemaakt tot deze fusie van ’t Palet en de Boskriek. De MR van beide scholen heeft 

ingestemd met dit voorgenomen besluit. 

 

Wanneer wordt er gefuseerd? 

Vorig schooljaar 15 februari heeft het bestuur alle ouders op de hoogte gesteld dat met ingang van 

schooljaar 2018-2019 de fusie een feit zal zijn. 

 

Op welke locatie komt de school? 

Als de fusie een feit is zullen er ruim 400 leerlingen zijn. Dat zijn teveel leerlingen voor één gebouw. 

Het bestuur heeft de Boskriek als hoofdlocatie aangewezen en ’t Palet als nevenlocatie. 

De prognoses van de leerlingenaantallen laten zien dat er in de toekomst sprake blijft van krimp. Niet 

duidelijk is hoeveel dat zal zijn. Op het moment dat alle leerlingen in de Boskriek passen wordt  

’t Palet als nevenlocatie afgestoten.  

 

Zijn er plannen van de gemeente t.a.v. de schoolgebouwen? 

De gemeente is samen met een aantal belanghebbende partijen zoals de wijkvereniging, 

woningbouwvereniging Talis, de winkeliersvereniging, ZZG en Kans & Kleur aan het oriënteren op een 

herinrichting van Wijchen-Zuid. Er zijn nog geen concrete plannen. Kans & Kleur gaat momenteel van 

bovenstaande locatietoewijzing uit. 

 

Hoe moet het dan als ouders hun kinderen naar twee locaties moeten brengen? 

De route tussen Palet en Boskriek is erg kort en gelukkig veilig! 

Via het fietspad is dit maar een paar minuten fietsen en ook lopend is dit goed te doen. 

We moeten nog bespreken hoe we bovenstaande vraag beantwoorden, maar voorstelbaar is dat een 

klein verschil van begin en eindtijd dit probleem oplost. 

 

Is het al duidelijk welke groepen waar komen te zitten? 
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Nee, dat is op dit moment nog niet duidelijk. De werkgroep huisvesting gaat zich daar over buigen. 

Hierbij moet ook rekening gehouden worden met het kinderdagverblijf, de peuterspeelzalen en de 

BSO van De Eerste Stap; zij zijn medegebruikers van het gebouw. 

 

Worden de groepen van de scholen gemengd? 

Kans & Kleur heeft aangegeven dat dit niet zal gebeuren met de huidige groep 7 die volgend 

schooljaar groep 8 zal zijn. Voor wat betreft de overige groepen gaan we kijken hoe deze opgebouwd 

zijn, maar nu al is te zien dat de leerlingen niet precies met mooie getallen van 25 in een groep zitten, 

waardoor mengen van groepen waarschijnlijk nodig zal zijn. Dit heeft ook te maken met de 

bekostiging en hoeveel groepen we kunnen gaan maken. Fusie is in principe samen één worden. 

 

Hoe zit het met die bekostiging? 

Voor elke leerling die op school zit krijgt de school van het ministerie een bedrag. Daarmee moet je 

de school bekostigen; personeelslasten, onderhoud en materialen. Zijn er meer kinderen dan zijn er 

ook meer inkomsten maar ook weer meer groepen en dus ook weer meer personeelskosten. 

Het wordt een fusie. Dat houdt in dat je een paar jaar de bekostiging krijgt van twee aparte scholen, 

terwijl je dat niet meer bent. Wanneer er gekozen was voor sluiting van ’t Palet, zou 

hoogstwaarschijnlijk een aanzienlijk deel van de leerlingen naar de Boskriek gaan. Omdat er dan geen 

sprake is van fusie zou de bekostiging voor hetzelfde aantal kinderen aanzienlijk minder zijn.. 

 

Hoe gaat de school heten? 

Het wordt een nieuwe school met een nieuwe naam! Momenteel is er een werktitel 

samenwerkingsschool Wijchen-Zuid, maar dat is slechts een werktitel. Er moet nog een echte naam 

komen. Mogelijk gaan we in op de suggestie van veel ouders om hier een prijsvraag van te maken. 

 

Hoe wordt de fusie georganiseerd? 

Er is een stuurgroep ingesteld. De stuurgroep bestaat uit 2 MR-ouders (Danny Mols en Andreas 

Hoogeveen), 2 teamleden (Pim Nova en Maarten van Gemert)  2 IB-ers (Annie Cuppen en Judith van 

der Linden) en de schoolleiding.(Ton van den Broek)  En externe adviseurs (Rene Smits en Mieke 

Goudswaard) 
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Naast de stuurgroep zijn er werkgroepen ingesteld (zie vorige nieuwsbrief) die op verschillende 

gebieden fusiezaken gaan voorbereiden en met voorstellen gaan komen. In een aantal werkgroepen 

worden ook ouders gevraagd. Dit wordt geregeld via de MR en ouderraad/oudervereniging. 

 

Waarom zijn er zoveel werkgroepen? 

Er zijn heel veel aspecten binnen een school die allemaal geregeld en georganiseerd moeten worden. 

Je kunt vanuit je bureau bedenken hoe het allemaal moet worden, of je bedenkt het samen met de 

mensen die het uit moeten gaan voeren. Voor dat laatste is gekozen. Omdat er zoveel aspecten zijn, 

zijn er ook veel werkgroepen. We verdelen het werk. 

 

Werken die werkgroepen samen? 

Soms zal dat nodig zijn bij een onderwerp met verschillende raakvlakken. In ieder geval zitten de 

stuurgroep leden verdeeld over de werkgroepen zodat zij voor samenwerking kunnen zorgen. 

 

Komen er veel onderwijsvernieuwingen? 

Dat weten we nog niet. De beide scholen hanteren het jaarklassensysteem Daarin lijken ze heel veel 

op elkaar. Beide scholen merken ook dat passend onderwijs zorgt voor steeds grotere verschillen 

binnen de groep. Leerkrachten willen elke leerling zo goed mogelijk begeleiden. Het huidige 

jaarklassensysteem beperkt soms de mogelijkheden daarbij. 

Omdat een fusie een verandering teweeg brengt is het verstandig om nu meteen na te denken of 

sommige organisatievormen ook anders kunnen. De Boskriek is hier al wat mee aan het 

experimenteren geweest. Hierbij willen we ons ook laten inspireren door andere scholen. 

Een landelijke ontwikkeling is ook het voorbereiden van kinderen op  21-eeuwse vaardigheden zoals 

communicatie, onderzoekend leren, computervaardigheden, samenwerken. Deze willen we een plek 

geven binnen ons onderwijs. 

 

Is dit geen te zware belasting voor de leerkrachten? 

Dit is zonder meer een extra belasting voor de leerkrachten. Gelukkig hebben we kunnen regelen 

met Kans & Kleur dat elke leerkracht een paar dagen minder voor de groep hoeft te staan om die te 

kunnen besteden aan fusiewerkzaamheden. 
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Iedereen is erg gemotiveerd om de schouders er onder te zetten, mede omdat het ook als kans 

gezien wordt om iets moois neer te zetten met nieuwe mogelijkheden. 

 

Kunnen ouders meedenken? 

Er zitten ouders in de stuurgroep en er zitten ouders in diverse werkgroepen. 

Daarnaast willen we een klankbordgroep van ouders oprichten aan wie we plannen willen 

voorleggen om feedback te krijgen. 

 

Is er een tijdspad? 

De werkgroepen zijn nu bijna geformeerd en hebben een duidelijk opdracht meegekregen. Zij 

kunnen aan de slag. 

 In november december en jannuari maken de werkgroepen plannen  die besproken worden 

in de stuurgroep. 

 In februari raadplegen van de klankbordgroep waarna plannen nog bijgesteld kunnen 

worden. 

 In maart moet vanuit deze plannen een rapport opgesteld worden 

 In april moet er een rapport liggen waarin alle voorstellen vanuit de werkgroepen zijn 

verwerkt, en waarin duidelijk beschreven staat wat er gaat gebeuren.   

 In juni moet de MR op basis van dit rapport instemming verlenen. 

 In augustus start de nieuwe school  

 

Wat gebeurt er met de suggesties van de ouders (de gekleurde briefjes)? 

Alle briefjes zijn uitgewerkt en gerubriceerd. Elke werkgroep gaat deze suggesties ter harte nemen en 

bekijken wat ze voor hun plannen betekenen. 

Op de site van de school bij fusienieuws kunt u een overzicht van de suggesties vinden. 

 

Welke tendensen kun je bespeuren uit de briefjes? 

Het is moeilijk om dit precies aan te geven maar wat veel genoemd wordt is: 

 Aandacht voor de groepsindeling en de indeling over twee locaties. Inbreng van kinderen is 

hier ook bij van belang. Blijven hanteren van 5 gelijke dagen model. 
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 Een veilige school is heel belangrijk. Veiligheid is een ruim begrip waarbij gedacht moet 

worden aan het voorkomen van pesten, hoe ga je met elkaar om, veiligheid binnen de 

school. 

 Er moet aandacht zijn voor alle kinderen,  waarbij rekening gehouden wordt met ieders 

mogelijkheden en niveau. 

 Het is belangrijk dat de school duidelijk en goed communiceert. 

 Bij het overwegen welke methode gebruikt gaat worden, rekening houden met waar 

leerkrachten erg tevreden over zijn of wat pas ingevoerd is. 

 Bij identiteit is het belangrijk om het op school te hebben over verschillende culturen en 

geloven met bijbehorende feesten. 

 Groepen mogen niet te groot worden. 

 

Kijkochtenden 28 november en 29 november 

U wordt ook in de gelegenheid gesteld om kennis te maken met de partnerschool waarmee 

gefuseerd zal worden, en u krijgt ook een rondleiding door het gebouw. 

Op 28 november worden ouders van de Boskriek uitgenodigd om een kijkje te komen nemen op ’t 

Palet.  Om 08.45  krijgt u informatie over de school en aansluitend kunt u tot 10.15 door de school 

heen wandelen. U krijgt een beeld van de school en hoe er lesgegeven wordt. (de deuren van het 

klaslokaal staan open) 

Op 29 november is het omgedraaid en mogen de ouders van ’t Palet om 08.45 gaan kijken bij de 

Boskriek.  

Op beide dagen hopen wij wederom op een grote opkomst en betrokkenheid. 

Vriendelijke groet, 

Ton van den Broek 


